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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE FEDERICO FLORA 
Via Galileo Ferraris n. 2, 33170 Pordenone (PN) - Tel.: 0434231601 

E-mail: PNIS00800V@istruzione.it - Pec: PNIS00800V@pec.istruzione.it 

C.F.: 80009070931 - C.M.: PNIS00800V 

 

 

Prot. N. 3244/7.3. del 07.06.2023  

 

 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI CUI ALL’AVVISO PROT. N. 2817 DEL 19/05/2023 - SUPPORTO TECNICO-

OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE DEL PNRR - PERSONALE AMMINISTRATIVO-TECNICO-AUSILIARIO  

 

Avviso Pubblico “Next Generation Classrooms – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - 
PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 
e laboratori” - CUP: B54D22004720006 

 

Titolo progetto: Nuovi Spazi 

Codice progetto: 17224.0 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 

Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il 

Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti 

strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0  fornite dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività 

di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti 

attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e 

a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le 

attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere 

prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

PRESO ATTO della seguente linea di investimento: 

 “Next Generation Classrooms – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”  

VISTO l’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI/41152 del 17.04.2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del 

merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto 17224.0 dal titolo "Nuovi Spazi" per un importo 

pari a € 141.580,98; 

VISTA la delibera n. 19 del 27.04.2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato Prot. n. 2032/6.1. del 04.04.2023; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) Prot. n. del 2641/6.1. del 09.05.2023; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, Prot. n. 

2044/6.1. del 05.04.2023; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 2817/7.3. del 19.05.23 con cui è stata avviata la procedura di selezione di 

personale interno - Personale Amministrativo-Tecnico-ausiliario - finalizzata a fornire Supporto tecnico-Operativo 

al Gruppo di Progetto - PNRR – M4C1; 

RILEVATA la selezione di istanze pervenute, operata dal Dirigente Scolastico secondo i criteri stabiliti in avviso, 

prot. N. 3071/7.3. del 30.05.2023;  

 

tutto ciò visto e premesso: 

INCARICA  

PER L’ATTIVITÀ DI SUPPORTO AL GRUPPO DI PROGETTO 

 

La dipendente - Assistente Amministrativo – GREGATO Franca, secondo i termini e le indicazioni di cui all’avviso di 

selezione, di svolgere le attività di supporto al gruppo di progetto, inerenti il seguente intervento autorizzato e finanziato: 

 

Codice identificativo progetto Totale autorizzato progetto 

Cod. prog. 17224.0 

CUP: B54D22004720006 
€ 141.580,98 

 

 

- Il dipendente, nello svolgimento delle attività tecnico-operative di supporto, collaborerà con il Dirigente 

Scolastico e con il Direttore S.G.A al fine di assicurare la corretta e completa realizzazione del progetto, secondo 

le mansioni e competenze di cui al proprio profilo professionale, partecipando anche alle riunioni finalizzate alla 

progettualità in parola. 

- Lo stesso redigerà a consuntivo verbali e time-sheet relativi alla propria attività, con evidenza delle ore prestate.  
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COMPENSI  

 

Di seguito si riporta il modulo, le ore ed i compensi spettanti: 

 

Tipologia dell’attività   Ore        Importo orario lordo dipendente Totale lordo stato complessivo 

Attività di progettazione esecutiva  

Cod. prog.:  17224.0 

CUP: B54D22004720006 

55 € 14,50 € 1.058,20 

 

 

Obblighi a carico della Scuola 

 

L’Istituto Scolastico si impegna, per le attività oggetto del presente incarico, a corrispondere al personale reclutato 

l’importo sopra indicato, corrispondente alle ore eccedenti come stimate orientativamente in sede di avviso. 

 Tale importo è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali a carico dell’Istituto e ogni altro 

onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.  

La determinazione dei compensi sarà effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione 

probatoria appositamente redatta su indicazione dell’amministrazione in conformità alle modalità di rendicontazione. Le 

predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio e annotate su apposito registro. 

Si procederà alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte le 

attività e, di norma, dopo l’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

Incompatibilità 

 

Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni inerenti alla 

perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni 

di incompatibilità previste dalla normativa nazionale ed europea. 

 

 

Revoca dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli obblighi sopra 

previsti. 

In caso di revoca, il dipendente farà pervenire al Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla 

data della revoca; ad esso verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa. 

 

Trattamento dati 

 

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento 

del contratto.  Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati è possibile consultare il sito web: 

www.istitutoflora.edu.it 

 

Il Dipendente   

per accettazione 
________________                                      

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Paola Stufferi 
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