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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

ISIITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "FEDERICO FLORA™

VIA G FERRARIS n. 2 33170 PORDENONE (BN)
Tel 0434231601 Fax (434231607 E-Mail pniz (0000w @istruzions it CF..300000T0031 Cod MIURPNIS00EIOV

Prot. n. 5564/FP
data, 20/09/2022

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra Il Dirigente scolastico PROF.SSA
PAOLA STUFFERI (C.F. STFPLA63H57L195X) e la sig.ra BIT PATRIZIA (-------------=---=----c-mm-—- ) nata a ------
—————————————————— il -=-=-------------- e residente @ -------------------mm--mmeom oo

PREMESSO

che con provvedimento del DIRIGENTE SCOLASTICO in data 20/09/2022, la sig.ra BIT PATRIZIA, ¢ stata
individuata quale destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria di
istituto degli aspiranti a supplenza per il profilo professionale Assistenti amministrativi e tecnici;

che la proposta di assunzione prot. n. 5564/FP in data 20/09/2022, accettata dall'interessata, riporta la
posizione di graduatoria 16;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di personale A.T.A. Supplente fino termine
attivita didattiche, con decorrenza dal 20/09/2022 e cessazione al 30/06/2023, per n. 36 ore settimanali di
servizio presso ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "F.FLORA" (PNIS00800V), dove dovra presentarsi per
I'assunzione in servizio in data 20/09/2022.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di Assistenti amministrativi e tecnici, consisteranno
nell'espletamento delle attivita attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine
del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, ed € pari a € 18281,68 come stipendio annuo lordo secondo la tabella B allegata al
C.C.N.L. del 23 gennaio 2009 oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla
base di 36/36 mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo 7309 del bilancio del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca - Ufficio Scolastico Regionale FRIULI VENEZIA GIULIA.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute &
effettuata, con le modalita previste e determinate dal Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento
dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto di lavoro ed a corredo del
presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi come la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della procedura di
reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o
con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista
dalla legge - nei termini stabiliti, comporta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi causa di
risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti e I'accertata non idoneita al servizio.
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Il presente contratto viene inviato in forma telematica, con firma digitale, alla Ragioneria territoriale dello
Stato per il prescritto riscontro.

Il medesimo non pud essere trattato dal Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato del Tesoro in
quanto rientra nelle fattispecie previste dalla Circolare Ministeriale n. 771/2008, al punto 3. Pertanto viene
inviato in forma cartacea alla Direzione territoriale dell'economia e delle finanze per il previsto pagamento in
via provvisoria.

Alla sig.ra BIT PATRIZIA viene consegnata copia del codice di comportamento riportato nel vigente CCNL,
con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi previsto.

La sig.ra BIT PATRIZIA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle
quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, € sottoscritto dal dirigente scolastico e
dall'interessato e potra essere registrato in caso d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n.
131/1986, con spese a carico del richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

P
Firma per accettazione IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(BIT PATRIZIA) (PROF.SSA PAOLA STUFFERI)

Codice contratto:
Versione: 01

ALLEGATI
Si elenca la documentazione presentata dalla sig.ra BIT PATRIZIA in occasione della stipula del presente
contratto.
E stato presentato certificato di idoneita all'impiego rilasciato il _ /_ / da
dal quale risulta che la sig.ra BIT PATRIZIA & idonea

al servizio.
Fatta salva I'applicazione dell'art. 37 del D.L. 112/2008, tenuto conto dell'urgenza e delle esigenze
straordinarie, relativamente al certificato di idoneita fisica per il servizio, la sig.ra BIT PATRIZIA si obbliga a
presentarlo all'Istituzione Scolastica; in mancanza il Dirigente provvedera a risolvere il contratto con effetto
immediato, senza obbligo di preavviso, e contestualmente a sospendere la corresponsione del trattamento
economico, nonché a darne notizia alla Ragioneria territoriale dello Stato.
In data 20/09/2022 prot. n. 5564/FP & stata presentata

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53

del D.Lgs. 165/2001,

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo 196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare
E stata presentata dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, in data
20/09/2022 prot. n. 5564/FP.
Il Dirigente scolastico attesta che I'assunzione in servizio della sig.ra BIT PATRIZIA & avvenuta il giorno
20/09/2022.



ALLEGATO

DICHIARAFTIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparte saola, istituitz con acorde
tra I'#R4N e le organizzazioni sindacli della sawola del 14 marze 2001, il sottoscritto dichiara:

di essere gid iscritto al Fendo Scuala Espero ha optato per il riscattn della posizione maturata

di nan essere isaito 2l Fonds Scuola Espero

Datz / e Firma

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatlo della posizione maturata alla
scadenza del precedente contratio.

Il sottoscritto dichiara:

di nen trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatbilit richiamate dall'art 508 del D.Legislatvo n. 257/1954
o dall'art. 52 del D.Legislativo n. 165/2001

OWVWEND

di rovarsiin una delle suddette situazieni di incempatbilitd e di optare per il nuovo rapport di lavore.

Datz F ! Firma

Il sottoscritto, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/ 06/ 2003, autorizza I'Amministrazione
scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica ed economica del rapportn di lavoro.

Dats f ! Firma




DICHIARA ZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICA EIONE

(art. 46 DPR 445 de12.12.2000)

Illa sottoscritte/a nato/a s
i
mezidantz 3 iz
conzapevols che in caso difaka dichismzions vemanno applicats b sanziond previste dal codice penals & che, inolre, 1a falsa
dichizrazions compodts Is decadenzs del benaficio ottznuto sulls base dells dichisrarions non varitiers

DICHIARA

s diessere nato'a il

*dis

® diszzers cirtadin /2 itslisnod/a secondo k& risvhanze del Comune di
iperi residenti all'esters: fe nati in ftalia, mdicare il Comune
cirtading italiani

® di godare dei dintti politici

- d

sers esidante in via

nascita; re nati ail'estero, precisare a quale titele siane

-]
icare lo stato civile: libere. conivgatolacon ____ ] }

wche b famizls snaprafics sicompone dalk sazpenti persons
Cognoms Nome Luogo dinascits Dtz dinszcita Rappornto diparentsls

e LR

e Ly

® diczzers in possesso delssguent: titolo di ztwdio
silasciato da
® dizzzers in possesso del seguents codice fizcak
® di non aver riportato condanne panale & dinon essee destinatario di provvedimenti che rignardsno fapplicarione di miswre di
sicurezzs @ di misure diprevenzione, didecizionicivitie di
provvedimento amminis trativi iscritti nel cazallarie givdiziasio aizensi dalla vigente normativa
® dinon ezzare 3 conoscenss disszems sottopozto 2 procedimenti panal

Data, Il dichizrants




