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Prot.n. 3133/7.6. del 17.05.2022
Albo Pretorio online

OGGETTO: DETERMINAZIONE DI INDIVIDUAZIONE PERSONALE DOCENTE DI SOSTEGNO INTERNO — L.R. FVG N.

13/2021, ART. 7, CO 26-29 — Incremento dotazione oraria personale scolastico a.s. 21/22 — Decreto LAV/FORU
N. 10697 del 09.10.21 (Docenti di Sostegno) — MONTE ORARIO RESIDUO

VISTO il Decreto della Regione Friuli Venezia Giulia, prot. n. 10697/LAVFORU del 09/10/2021, di
assegnazione fondi destinati all’incremento della dotazione oraria di personale docente di sostegno, ad

integrazione delle assegnazioni in deroga da parte dell’U.S.R. Friuli Venezia Giulia per I’a.s. 2021/2022,
per un importo pari a complessivi € 9.197,10;

VISTA la nota della Direzione Centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia FVG n. 192880
del 21.10.2021 con la quale, al fine di un corretto utilizzo dei fondi in parola, vengono date alle
Istituzioni scolastiche indicazioni circa le procedure di individuazione personale da attivare, precisando
che “le istituzioni scolastiche possono ricorrere ad incarichi esterni solo dopo aver verificato la
disponibilita di personale interno per far fronte alle esigenze progettuali”,

RILEVATO CHE, come si evince dalla nota di chiarimento FVG n. LAV/FORU/2021/192880, dopo
la verifica della disponibilita del personale interno, I’individuazione del personale cui assegnare le ore
relative al finanziamento regionale avviene mediante conferimento di cd. “completamento spezzoni

orari” al personale supplente con orario di lavoro parziale gia in servizio, oppure conferimento di “ore

eccedenti” al personale a tempo pieno gia in servizio presso I’Istituto (a tempo determinato e/o

indeterminato);

CONSIDERATO CHE I’importo finanziato ¢ stato parametrato dall’Ente Regionale considerando un
monte orario finanziabile pari a totali 198 ore per i Docenti di sostegno a t.i. (monte orario diversificato
nel caso di conferimento incarico a personale a t.d., dati i versamenti contributivi ulteriori a carico
dell’Tstituzione Scolastica — totali ore 195);

VISTA la Circolare Dirigenziale n. 88 del 16.11.21 finalizzata ad acquisire la disponibilita del
personale docente interno di sostegno al completamento orario e/o alla prestazione di lavoro
straordinario, effettuando ore eccedenti come sopra indicato;

RILEVATO CHE, incaricati i docenti cui assegnare le ore progettuali - come individuati in seguito
alla circolare n. 88/21, risulta disponibile all’attualita ancora parte del monte orario finanziato;

CONSIDERATO CHE nella classe 5°ASS risultano presenti Nn. 5 allievi con disabilita certificata,
uno dei quali in condizione di gravita, che si apprestano ad affrontare gli esami di Stato;

ATTESO CHE per alcuni di questi allievi, affidati alle docenti di sostegno Proff. RUSSO L. e
TABACCHI G., risultano necessari ulteriori interventi di supporto che possono essere adottati senza

comportare variazioni significative nella organizzazione didattica gia in atto;



VALUTATO CHE, date le condizioni di disabilita, eventi modificanti le abitudini scolastiche
potrebbero ostacolare la progressione degli apprendimenti degli allievi stessi;

RILEVATO CHE, alla luce di quanto sopra, compulsate per le vie brevi le docenti Proff. Russo L. e
Tabacchi G. circa la possibilita di effettuare ore di lavoro eccedenti, le stesse si rendevano disponibili al
fine di attuare gli interventi di sostegno necessari, assicurando cosi una continuita didattica agli studenti
cui le stesse sono state assegnate durante tutto I’anno scolastico;

VISsTO il Decreto Dirigenziale del 08.11.2021 — prot. n. 7926/3.2.n. — di Assegnazione dei Docenti

di Sostegno alle classi per I’anno scolastico 2021/2022

INDIVIDUA

Le docenti Proff. RUSSO Lucina e TABACCHI Giovanna, docenti di sostegno assunte presso questo
Istituto con contratto di lavoro a tempo pieno — 18 (diciotto) ore settimanali, quali destinatarie,
rispettivamente, di Nn. ore 2 (due) e Nn. ore 5 (cinque) settimanali aggiuntive al proprio orario di
servizio - fino al termine delle attivita didattiche - per un totale di Nn. ore 28 (ventotto) da effettuarsi a
partire dal 19/05/2022.

Seguira atto formale di incarico, con indicazione delle modalita di prestazione circa le ore eccedenti da
effettuarsi.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Paola STUFFERI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art. 3, co. 2, D.Lgs 39/93)



