SEQUENZA CONTRATTUALE DEL 07.06.2021

Ad integrazione della Contrattazione Integrativa di Istituto dell’a.s. 2020-21, in riferimento agli
ulteriori finanziamenti erogati dal Ministero dell’Istruzione e/o da altre risorse destinate a retribuire
il personale dell’Istituzione Scolastica che a qualunque titolo dovessero pervenire per garantire un
compenso accessorio ex art. 45 D.Lgs. 165/01

LE PARTI

delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore,

la RSU dell’Istituto

le OO.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale
come di seguito dettagliate

per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Paola Stufferi

per la parte sindacale componenti R.S.U. Stefania laione
Francesca Triolone
Paola Venturini

per le OO.SS. FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS

PRESO ATTO dell’ulteriore finanziamento pari ad € 14.169,53 assegnato con Nota 11658 del
14.05.2021 relativo al cd. Piano Estate 2021

Atteso che detto finanziamento consente anche la retribuzione del personale interno (docente ed
ATA) quale compenso accessorio

TENUTO CONTO delle delibere n.3 e n.4 del Collegio Docenti del 27.05.2021 in forza delle quali
sono stati approvati i progetti di potenziamento — rinforzo delle competenze disciplinari e
relazionali coerenti con il PTOF

VISTO I’art. 22 comma 4 lett. ¢3 del CCNL Comparto istruzione e Ricerca 2016/18

RILEVATO che i compensi accessori sono oggetto di informativa e di contrattazione a livello di
Istituto

CONSIDERATO che nella informativa e nella Contrattazione Integrativa di Istituto dell’a.s. 2020-
21 sono indicati alla lettera Al) i criteri per 1’individuazione del personale (docente/ATA) da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto nonché le modalita di conferimento degli
incarichi

VALUTATO che per detti progetti verra destinata complessivamente la somma di € 9.169,53 per
compensi per il personale interno e di riservare per 1’acquisto di beni e/o servizi funzionali
all’attivita progettuale la somma di € 5.000.-

CONVENGONO

- di riferirsi ai criteri per l’individuazione del personale interno gia indicati nella
Contrattazione Integrativa di Istituto dell’a.s. 2020-21 e alle modalita di conferimento degli
incarichi

- che al personale interno andranno corrisposti tali compensi accessori solo qualora le attivita
da realizzare non siano ricomprese tra quelle di natura ordinaria previste nei CCNL



- che la retribuzione da corrispondere dovra essere definita in funzione della specifica
tipologia di iniziativa attivata utilizzando i parametri definiti dai CCNL

- che per I’individuazione del personale da coinvolgere si valuta 1’idoneita del personale sulla
base della tipologia delle iniziative che si intende attivare e, nel caso di indisponibilita del
personale interno, si fara ricorso ad esperti esterni, scelti secondo procedure trasparenti e nel
rispetto della normativa vigente

per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Paola Stufferi

per la parte sindacale componenti R.S.U. Stefania laione

Francesca Triolone

Paola Venturini

per le OO.SS. FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS

Pordenone , 7 giugno 2021




