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All’Albo on line

OGGETTO: determina di indizione di avviso di selezione all’individuazione di docenti esperti
interni e di tutor rivolto al personale docente di questa Istituzione Scolastica (personale di ruolo e/o
personale con contratto a tempo determinato con nomina sino al 30/06/2021) — Piano Estate 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D.18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato”;

VISTO il D. Lgs. n. 297 del 16 aprile 1994;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione € per la
semplificazione amministrativay;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997,

VISTO il D.I n. 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI gli artt. 7, commi 6 e 6 bis, e 53, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
predefinito dall’art.25, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, dall’art. 1 comma 78, della L. n.
107/2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.1. 129/2018;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 15/04/2019 — regolamento per I’individuazione
degli esperti esterni, artt. 28-29-30, adottata ai sensi dell’art. 45 co. 2 lett. h) del D.L. n. 129/2018;
VISTA P’approvazione del PTOF per il triennio 2019/22, avvenuta in data 14/01/2019, con delibera
n.70 — verbale n. 16 del Consiglio d’Istituto;

PRESO ATTO che ¢ stato approvato il Programma Annuale esercizio finanziario 2021 approvato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 21/12/2020;

VISTA la disponibilita di bilancio;

VISTO che le spese per lo svolgimento dell’attivitda dei moduli didattici riguardanti i progetti
presentati saranno imputate allo specifico progetto del Programma Annuale 2021;

VISTA

la nota del Ministero dell’Istruzione n. 643 del 27.04.2021 — recepita al protocollo dell’L.S. n.
3137/6.9.a. del 28.04.21 — ad oggetto “Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”, con
la quale viene stabilito che le istituzioni scolastiche “- esercitando [’autonomia didattica ed
organizzativa loro attribuita - attivino, in relazione allo specifico contesto territoriale e sociale,
azioni personalizzate di contrasto alle vecchie e nuove poverta educative, cosi come alle pregresse
e sopraggiunte fragilita. [...] strumenti che consentano di rinforzare e potenziare le competenze
disciplinari e relazionali degli studenti”;



la nota ML.I. n. 11653 del 14.05.2021 — recepita al protocollo I.S. N. 3560/4.1.b. del 14.05.21 — ad
oggetto “Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per
Sfavorire 'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e
degli studenti nell’emergenza Covid-19”, con la quale vengono date “indicazioni operative” circa
le finalita di utilizzo delle risorse stanziate, stabilendo che le stesse vengano raggiunte attraverso tre
fasi operative, rispettivamente:

- Fase 1. “Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali” - in ragione della
valutazione dei percorsi formativi si potranno proporre iniziative di orientamento, attivita
laboratoriali (ad es. musica d’insieme, sport, educazione alla cittadinanza e all’ambiente, utilizzo
delle tecnologie), approfondimenti per la conoscenza del territorio e delle tradizioni delle realta
locali, promuovendo la socializzazione ed inclusione degli studenti, soprattutto quelli pit esposti al
rischio dispersione — GIUGNO,;

- Fase 2. “Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e della socialita” - iniziative con
l'obiettivo primario di consentire agli studenti di riprendere contatti con la realta educativa e
recuperare le competenze relazionali, con particolare attenzione agli studenti in condizione di
fragilita (es. attivitd ludico-creative, attivitd sportive e motorie, iniziative per I’educazione alla
cittadinanza e alla vita collettiva, per [’utilizzo delle tecniche digitali) — LUGLIO —AGOSTO;

- Fase 3. “Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e relazionali” per il nuovo anno
scolastico - iniziative con l'obiettivo di accompagnare gli studenti al nuovo anno scolastico,
mediante contatti personali e riflessioni (es. attivita laboratoriali o momenti di ascolto, anche
avvalendosi di collaborazioni esterne e docenti tutor) — SETTEMBRE;

La nota M.I. — Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione Generale
per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX prot. n. 11658 del 14.05.21 — recepita al prot. LS. n.
3570/4.1.u. del 15.05.21 ad oggetto “E.F. 2021 — Avviso assegnazione della risorsa finanziaria
ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41” con la quale vengono comunicate
a questa Amministrazione scolastica Pammontare delle risorse finanziarie assegnate;

la deliberazione del Collegio dei docenti n. 3 del 27.06.2021 — verbale n. 7 — prot. n. 3898/2.2.a. del
28.05.21 — in relazione ai “Progetti Piano Scuola Estate 2021 —;

CONSIDERATO che il ML1., stabilendo le fasi operative per la realizzazione del “Piano scuola
estate 2021” ha previsto per la fase n. 1 - “Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e
della socialita”, ovvero quella da realizzarsi durante il mese di giugno, che le istituzioni scolastiche
“potranno proporre iniziative di orientamento, attivita laboratoriali [...], promuovendo la
socializzazione e inclusione degli studenti, soprattutto quelli piti esposti al rischio dispersione”;
ATTESA LA NECESSITA’ di provvedere tempestivamente, al fine di garantire in tempi congrui
— ovvero contestualmente alla fine dell’anno scolastico (ultimati tutti gli adempimenti
organizzativo-didattici) - I’attivazione di quelle progettualita tese alla realizzazione del fine
indicato dall’autorita ministeriale (inerenti, in particolare, la fase 1. giugno);

Rilevato che ricorrono, per la procedura in oggetto, i presupposti al ché si stabiliscano termini
ridotti di pubblicazione al fine di garantire, nell’attuazione dei progetti, un intervento tempestivo;
CONSIDERATO che suddetta attivita prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti in
possesso dei requisiti adeguati per I’assunzione dell’incarico, prioritariamente con personale
docente di ruolo e/o a tempo determinato con contratto di nomina sino al 30/6/2020 presso questo
Istituto ;

VERIFICATA la necessita di individuare con procedura pubblica uno o piu docenti esperti interni
e/o tutor da affiancare ad allievi diversamente abili e ad eventuali esperti esterni nel caso non ci
siano le professionalita tra i docenti dell’L.L.S. “F. Flora” di Pordenone;



Tutto ¢io6 visto e rilevato, che costituisce parte del presente atto
DETERMINA

ART 1.

di procedere all’individuazione di docenti esperti interni e di tutor per svolgere I’incarico in oggetto
mediante avviso di pubblicazione nel sito dell’Istituto www.istitutoflora.edu.it all’Albo on Line -
sezione Bandi e Gare, con il personale interno a questa Istituzione Scolastica.

ART.2

L’incarico verra perfezionato mediante determina di aggiudicazione definitiva ed avra la durata
necessaria per lo svolgimento del/delle attivita programmate.

Per I’espletamento dell’incarico di docenza sara attribuito un compenso orario di Euro 35,00
(trentacinque/00) al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali — IRAP a carico di questa
Amministrazione.

Per DI’espletamento dell’incarico di tutor sara attribuito un compenso orario di Euro 17,50
(diciassette/50) al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali — IRAP a carico di questa
Amministrazione.

La misura del compenso orario ¢ quella prevista dalla Tabella 5 allegata al vigente C.C.N.L. —
Comparto Scuola 2006/2009.

Il compenso spettante sara erogato a seguito della conclusione del Progetto, previa presentazione di
una relazione finale con la calendarizzazione delle ore prestate.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Paola STUFFERI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
exart. 3, co. 2, D.Lgs 39/93)
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Allegato a determina prot. n. 4059/4.1.1 Pordenone, 01 giugno 2021

Al Personale docente interno
dell’LLS. “F. Flora” di
Pordenone

Al Sito web dell’Istituto
Agli atti

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI
DOCENTI ESPERTI E/O TUTOR INTERNI ALL’LLS. “F. FLORA” DI PORDENONE -
“PIANO ESTATE 2021” A.S.2020/2021 E A.S. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la determina dirigenziale con prot. n. 4059/4.1.i del giorno 01 giugno 2021, mediante la
quale si autorizza a procedere all’individuazione di docenti esperti interni e/o tutor per svolgere
’incarico nei vari moduli/progetti indicati nella domanda di partecipazione Allegato A mediante
avviso di pubblicazione nel sito dell’Istituto www.istitutoflora.edu.it all’Albo on Line - sezione
Bandi e Gare, con il personale interno a questa Istituzione Scolastica con contratto a tempo
indeterminato o con contratto a tempo determinato sino al 30/06/2021 solo per le attivita da
svolgere entro il 30/06/2021;

EMANA AVVISO DI SELEZIONE

alle SS.LL. per lo svolgimento dell’incarico di esperto per Pattivitd di docenza e/o di tutor
come da preferenze indicate nella domanda di partecipazione chiede di comunicare a questa
Dirigenza, entro e non oltre le ore 10.00 del 07 giugno 2021, la propria disponibilita ad
assumere l'incarico di cui all'oggetto, considerando che Pincarico va attribuito al personale
docente interno di ruolo o al personale docente con contratto a tempo determinato presso
questa Istituzione Scolastica sino al 30/06/2021.

ART.1-MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I docenti interni a questo Istituto ,che sono in possesso dei requisiti adeguati e le competenze per lo
svolgimento dell’incarico, che sono interessati al presente avviso di selezione, dovranno far
pervenire la propria istanza di partecipazione in carta semplice (allegato A) con annesso curriculum
vitae stilato nel formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste, e gli
adempimenti in caso di conferimento dell’incarico e copia fotostatica di un documento d’identita
valido, pena ’esclusione dalla graduatoria.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
dovranno pervenire, entro le ore 10.00 del 07 giugno 2021, inviando una mail all’indirizzo
pnis00800v@istruzione.it all’ufficio protocollo della Scuola, indicando nell’oggetto “Domanda
di partecipazione come docente/tutor interno per attivita Piano Estate 2021”



Per quanto riguarda i termini di presentazione delle domande, fara fede la data e I’orario di arrivo
nel sito della Segreteria Digitale del protocollo.

La graduatoria finale sara pubblicata all’albo della scuola e diffusa tramite il sito WEB
(www.istitutoflora.edu.it) entro 5 giorni dalla data di scadenza del presente avviso di selezione.

I documenti presentati non verranno in nessun caso restituiti. Dopo 1’aggiudicazione non sara
consentita alcuna variazione dei dati comunicati.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L’attivita di docenza sara rivolta agli allievi dell’Istituto in orario extracurricolare mattutino.
Gli obiettivi e le finalita sono le seguenti:
e potenziare I’offerta formativa e consolidare le discipline;
e promuovere attivitd di recupero della socialita, dellattivita e benessere fisico nel periodo
intercorrente la fine delle lezioni dell’anno scolastico 2020/2021 e I’inizio di quelle
dell’anno scolastico 2021/2022.

ART. 3- DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO

Le ore, come da indicazione dell’allegato A domanda di partecipazione, saranno distribuite tra i
docenti idonei che avranno manifestato la propria disponibilita a svolgere I’incarico. Per
I’espletamento dell’incarico di docenza sara attribuito un compenso orario di Euro 35,00
(trentacinque/00) al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali - IRAP a carico di questa
Amministrazione.

Per D’espletamento dell’incarico di tutor sara attribuito un compenso orario di Euro 17,50
(diciassette/50) al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali - IRAP a carico di questa
Amministrazione.

Il compenso verra corrisposto dopo la data di fine incarico previa presentazione di relazione finale
con allegato documento riepilogativo da cui risultino le ore prestate (date e numero ore per ogni
data).

ART. 4 - COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE

Un’apposita commissione, procedera alla valutazione delle domande pervenute, provvedendo a
stilare una graduatoria, in base ai titoli specifici posseduti e all’anzianita di servizio.

A parita di punteggio sar data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

e maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento

e precedenti esperienze presso la scuola, con valutazione positiva

e candidato piu giovane

ART. 5 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati relativi al personale partecipante di
cui di cui questo Istituto verra in possesso, saranno trattati su supporti cartacei e/o informatici
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse con la procedura di
affidamento del servizio.

I medesimi dati potranno essere comunicati, nelle forme e nei casi di legge, agli Enti competenti ai
fini della veridicita delle autodichiarazioni, agli organismi cui compete la vigilanza sull’attivita
contrattuale della committente, nonché ai soggetti cui debba essere riconosciuto il diritto di accesso
alla documentazione di gara, nelle forme ed entro i limiti previsti dalla normativa in materia.



ART. 6 CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Tutte le controversie che dovessero sorgere tra le Parti sull’interpretazione, esecuzione,
scioglimento del contratto e del sotteso rapporto giuridico, saranno devolute alla competenza
dell’autorita Giudiziaria. Il Foro competente ¢ quello di Pordenone.

ART. 7 - PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all'Albo di questa Istituzione Scolastica, sul sito
WEB www.istitutoflora.edu.it.

Allegati:
A)Domanda di partecipazione (allegato A)

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Paola STUFFERI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
exart. 3, co. 2, D.Lgs 39/93)



