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MODULO F: L’ECONOMIA SOCIALE

Settembre

Ottobre
UNITA’ 1
1.1 | Il sistema economico
1.2 | 1 modelli economici
1.3 | Welfare state
1.4 | Economia sociale ed economia sociale di mercato
UNITA’ 2
1.1 | Primo settore: composizione, entrate, spese
1.2 | Secondo settore: scopo, responsabilita sociale di impresa -concetto
1.3 | Terzo settore
1.4 | Le cooperative e le imprese sociali
1.5 | Le altre organizzazioni del terzo settore
Novembre
MODULO G: LO STATO SOCIALE Dicembre
UNITA’ 1
1.1 | Il sistema di protezione sociale.
1.2 | La previdenza e il sistema pensionistico
Previdenza pubblica, integrativa e individuale.
1.3 | L’assistenza
1.4 | La sanita — servizio sanitario nazionale — prestazioni, enti competenti.
1.5 | Gli interventi di riforma del welfare
UNITA’ 2
1.1 | La previdenza
1.2 | La previdenza pubblica
1.3 | La previdenza integrativa e la previdenza individuale
UNITA’ 3
1.1 | Le assicurazioni sociali
1.2 | | rapporti con 'INPS
1.3 | I rapporti con 'INAIL
1.4 | La sicurezza nei luoghi di lavoro
Gennaio
MODULO I: LE AZIENDE SOCIO-SANITARIE Febbario
UNITA’ 1
1.1 Il sistema sanitario nazionale
1.2 Il piano socio-sanitario regionale
1.3 La carta dei servizi
1.5 Il fascicolo sanitario elettronico
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MODULO H: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Marzo
Aprile
Maggio
UNITA’ 1
1.1 | Il mercato del lavoro
1.2 | Il reclutamento e la formazione
1.3 | Il lavoro subordinato
1.4 | Il lavoro autonomo
1.5 | Le prestazioni occasionali
UNITA’2
1.1 | La contabilita del personale
1.2 | Laretribuzione
1.4 | Le ritenute sociali
1.5 | Le ritenute fiscali
1.6 | La liquidazione della retribuzione (compilazione foglio paga)
MODULO DISCIPLINARE DI Secondo periodo
EDUCAZIONE CIVICA CITTARIR Az BHELTALS OrepS
CONOSCENZE

La tutela della privacy. Il consenso al trattamento dei dati personali. La reputazione digitale. Il manifesto della
comunicazione non ostile. La dichiarazione dei diritti in Internet. Digital Gap.

Data 13 giugno 2022
Il docente
Maria Immacolata Natale
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