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Programma svolto 
 
Anno scolastico: 2021 – 2022 
 
Istituto (professionale/tecnico) Indirizzo: opzione: 
PROFESSIONALE SANITÀ E ASSISTENZA 

SOCIALE 
 

 
 
classe: 4 A SS 
 
Disciplina: DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE: DIRITTO, 

ECONOMIA E TECNICA AMMINISTRATIVA 
 
docente: BRUNO RIVALDO 
 
 
Libro di testo: PERCORSI DI DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA 

AMMINISTRATIVA – VOLUME 2 – MARIACRISTINA RAZZOLI 
E CATIA MENEGUZ – CLITT ZANICHELLI EDITORE 

 
 
Moduli disciplinari 
periodo/durata titolo 
1° periodo e 2°periodo TUTELA DELLA SALUTE E ASSISTENZA SANITARIA 

Tutela della salute e Carte dei diritti dei cittadini: 
 Il diritto “fondamentale” alla tutela della salute 
 Nascita del Servizio sanitario nazionale e le riforme 
 L’amministrazione sanitaria 
 Tutela del malato e Carte dei diritti dei cittadini 

Servizio sanitario nazionale e la sua organizzazione: 
 Principi e obiettivi del Servizio sanitario nazionale 
 Organizzazione del Servizio sanitario nazionale 
 Programmazione e pianificazione del Servizio sanitario 

nazionale 
 Finanziamento del Servizio sanitario nazionale 
 Azienda Unità sanitaria locale 

Livelli essenziali di assistenza e prestazioni sanitarie: 
 I L.E.A. e le modalità di erogazione 
 Centralità della persona e diritto alla riservatezza 
 Consenso informato e testamento biologico 
 Iscrizione al Servizio sanitario nazionale 
 Prestazioni sanitarie e interventi assistenziali 
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Tutela dell’ambiente: 
 Igiene: pubblica e privata 
 Tutela giuridica dell’ambiente 
 Tutela del suolo, delle acque, dell’aria, acustico ed 

elettromagnetico 
 Gestione dei rifiuti 
 Igiene dell’abitato, del lavoro, dell’alimentazione. 

2° periodo ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DELLO STATO 
Principi e finalità dell’attività amministrativa: 

 La funzione amministrativa 
 Principi dell’azione amministrativa: legalità, buon 

andamento, imparzialità 
 Struttura dell’amministrazione statale 
 Principi dell’organizzazione amministrativa: decentramento, 

competenza, gerarchia, sussidiarietà 
 Gli organi attivi: Presidente della Repubblica, Governo, 

Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministri 
 Amministrazione diretta periferica 
 Gli organi consultivi 
 Gli organi di controllo e le Autorità indipendenti 

Gli enti pubblici territoriali: 
 Riforma delle Regioni ed enti locali 
 Autonomia deli enti pubblici territoriali 
 Comuni, Province, Città metropolitane, Regioni 
 Enti parastatali ed enti pubblici economici 

Atti della Pubblica Amministrazione (P.A.) e la giustizia 
amministrativa: 

 Atti amministrativi 
 Digitalizzazione della Pubblica amministrazione 
 Elementi e caratteri dell’atto amministrativo 
 Vizi dell’atto amministrativo e la sua invalidità 
 Interessi legittimi e diritti soggettivi 
 La tutela in via amministrativa 
 La tutela in via giurisdizionale 

2° periodo CONTRATTI AZIENDALI 
Il contratto e le sue principali tipologie: 

 Il contratto, l’autonomia contrattuale ed i limiti 
 Classificazione dei contratti 
 Elementi del contratto 
 Formazione dell’accordo 
 Invalidità del contratto: nullità, invalidità, rescissione, 

risoluzione 
 La vendita 
 Il leasing 

1° periodo e 2°periodo L’ECONOMIA 
Economia: 

 Economia, beni e bisogni: 
 Economia 
 Bisogno e tipi di bisogno 
 Valutazione dei bisogni, bisogni e beni economici 

Strumenti economici: 
 Proporzioni e frazioni 
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 Percentuali 
 Interessi e tassi di interesse 

Azienda: 
 Impresa e sue risorse 
 Processi aziendali 
 Organigramma 
 Non Profit 
 Avvio di un’azienda e business plan 
 Le fonti di finanziamento e le nuove forme 
 Gli impieghi 
 Analisi qualitative del patrimonio 
 I cicli di gestione 
 Ammortamento 
 Vendita 
 Il processo gestionale 
 La gestione e la rilevazione dei fatti aziendali 
 Il reddito 

2° periodo IMPATTO SOCIALE DELLA CSR (CORPORATE SOCIAL 
RESPONSABILITY - RESPONSABILITÀ SOCIALE 
D’IMPRESA) 
Marketing sociale e responsabilità sociale dell’impresa: 

 Agenda 2030 
 Pubblicità sociale 
 Responsabilità sociale dell’impresa 
 Bilancio sociale 
 Bilancio di sostenibilità 
 Marketing sociale d’impresa 

2° periodo IL CONTRATTO DI COMPRAVENDITA 
Contratto di compravendita e le sue caratteristiche: 

 Il contratto di compravendita 
 Obblighi 
 Clausole relative alla consegna, al pagamento, 

all’imballaggio 
 La vendita di servizi: somministrazione, appalto, lavoratore 

autonomo 
 Imposta sul Valore Aggiunto (IVA) 
 Documenti nel contratto di compravendita B2C: scontrino 

fiscale, ricevuta fiscale 
 Il Documento di trasporto (DDT) 
 La fattura: immediata, differita, elettronica, parte descrittiva 

e tabellare, fattura per i professionisti 
 Documentazione di vendita nei servizi socio-sanitari e 

disciplina iva per le prestazioni sanitarie 
 Adempimenti iva 

2° periodo TITOLI DI CREDITO 
Titoli di credito: 

 Uso dei titoli di credito 
 Classificazione e caratteristiche 
 Pagherò 
 Tratta 
 Bollo 
 Avallo e girata 
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 Il mancato pagamento del titolo 
 Assegno bancario, pagamento e mancato pagamento 
 Assegno circolare 
 Clausole relative agli assegni 

1° periodo e 2°periodo EDUCAZIONE CIVICA 
 Legislazione sociale e rapporto di lavoro 
 Il lavoro nella Costituzione 
 Lavoro autonomo e lavoro dipendente 
 Sindacati, sciopero e sicurezza nel lavoro 
 Accesso al mondo del lavoro 
 Identità digitale: speed, Pec, firma digitale, codice fiscale, 

dichiarativi fiscali, modello Isee 
 

 
Pordenone, 14 giugno 2022 

Il docente 
(Bruno Rivaldo) 

 


