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Moduli disciplinari
periodo/durata titolo
1° periodo DIRITTO DELLA PERSONALITA E GLI ISTITUTI

GIURIDICI DELLA PERSONA FISICA
Rapporto giuridico e diritto soggettivi:
- L’ordinamento giuridico
Il rapporto giuridico
I diritti soggettivi e della personalita
- Le persone fisiche e le capacita dei soggetti del diritto
- Le organizzazioni collettive
Tutela delle persone fragili:
- Le ipotesi di incapacita, incapaci assoluti e relativi
- L’amministrazione di sostegno
Rapporti di diritto familiare e protezione dei minori:
- I rapporti di diritto familiare ed i vincoli familiari
- La famiglia e le sue evoluzioni
- Le forme familiari
- La crisi nelle forme familiari
- Latutela contro gli abusi familiari
- Diritti dei minori e rapporti tra genitori e figli
- Adozione
- Affidamento e interventi a sostegno dei minori




1° e 2° periodo

LEGISLAZIONE SOCIALE E IL RAPPORTO DI LAVORO
Caratteri della legislazione sociale e attivita sindacale:
- Lalegislazione sociale
- Le fonti della legislazione sociale del lavoro
- Isoggetti della legislazione sociale del lavoro
- Le organizzazioni sindacali
- Contratti collettivi di lavoro
- 1 diritti sindacali
Integrazione lavorativa e protezione del contraente debole:
- Il rapporto di lavoro: lavoro autonomo e lavoro subordinato
- Collocamento mirato
- Tutela del lavoro minorile
- Tutela della donna lavoratrice
- Tutela della genitorialita
- La prestazione lavorativa: mansioni, retribuzione, durata,
obblighi
- Sospensione e cessazione del rapporto di lavoro subordinato
- Ammortizzatori sociali
- Estinzione del rapporto di lavoro e trattamento di fine
rapporto
- Contratti speciali: apprendistato, tirocinio, part-time
Tutela della privacy e sicurezza sui luoghi di lavoro:
- Tutela della privacy nei luoghi di lavoro
- Trattamento dati
- Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
- Soggetti obbligati e tipi di responsabilita
- Rischi professionali e DPI degli operatori sanitari
Valutazione degli elementi pericolosi

2° periodo

SISTEMA DELLA SICUREZZA SOCIALE
Diritti delle persone e assistenza sociale:
- La sicurezza sociale ¢ le riforme
- Assistenza sociale e tutela dei diritti sociali
- Il volontariato
- Sistema integrato di interventi e servizi sociali
Riforma del terzo settore, programmazione di interventi, Servizi
sociali:
- Competenze e funzioni nel sistema di sicurezza sociale
- Sviluppo e ruolo del Terzo settore
- Riforma e Codice del Terzo settore
- Caratteri degli enti del Terzo settore
- Pianificazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali
- Modalita di accertamento del diritto alle prestazioni
agevolate
Legislazione sanitaria:
- Tutela della salute e nascita del Servizio sanitario nazionale
- Le principali riforme sanitarie
- Obiettivi e organizzazione del Servizio sanitario nazionale
- Programmazione e finanziamento del Servizio sanitario
nazionale
- Amministrazione sanitaria
- Azienda unita sanitaria locale
- Modalita di accesso al Servizio sanitario nazionale e Carta
dei servizi pubblici sanitari
Prestazioni socio-assistenziali € integrazione socio-sanitaria:




- Le prestazioni dell’assistenza sociale
- Integrazione socio-sanitaria
- Tutela della famiglia
- Assistenza alle persone anziane
- Tutela e assistenza delle persone con disabilita
- Invalidi civili e prestazioni assistenziali
- Tutela della salute mentale
- Assistenza ai tossicodipendenti
- Assistenza penitenziaria e post-penitenziaria
La previdenza sociale:
- Il sistema previdenziale e le assicurazioni sociali
- L’oggetto e i soggetti del rapporto giuridico previdenziale
- I contributi previdenziali
- Le prestazioni previdenziali
- Lapensione di vecchiaia e la pensione anticipata
- Lapensione d’inabilita e [’assegni di invalidita
- Pensione ai superstiti
- Tutela contro infortuni sul lavoro e malattie professionali
- Adempimenti e prestazioni
Disoccupazione involontaria

L’ECONOMIA

Economia:
e Economia, beni e bisogni:
e Economia
e Lavoro, commercio, comportamento umano
e Economia sociale
e Bisogno e tipi di bisogno

e Valutazione dei bisogni, bisogni e beni economici
Strumenti economici:
e Proporzioni e frazioni
e Percentuali
o Interessi e tassi di interesse
Azienda:
e Impresa e sue risorse
Processi aziendali
Organigramma
Non Profit
Avvio di un’azienda e business plan
Le fonti di finanziamento e le nuove forme
Gli impieghi
Analisi qualitative del patrimonio
I cicli di gestione
Ammortamento
Vendita
Il processo gestionale
La gestione ¢ la rilevazione dei fatti aziendali
11 reddito
Patrimonio e reddito nelle Aziende non profit
o Efficacia, efficienza e gli essenziali indici di bilancio

2° periodo

EDUCAZIONE CIVICA:
- Labanca e le sue funzioni
- Principali contratti bancari: conto corrente, mutuo
- Il concetto di credito




11 credito al consumo
La moneta
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